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Teknisk beskrivning

Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadsldget och utsik-
terna for 74 utbildningsgrupper, varav huvuddelen utgors av hogskole-
utbildningar. Resultaten bygger pa svaren pa en enkit till ett urval av
arbetsgivare. Undersokningen genomfors pa hosten varje ar. Anvindare av
Arbetskraftsbarometern &r bland andra:

e Studie- ochyrkesvégledare pa arbetsformedlingar och skolor

e Utbildningsplanerare

e Desomskall viljautbildning, men dven andrasom vill orienterasig
omarbetsmarknadslédget for olikautbildningsgrupper.
Arbetskraftsbarometern anvinds ocksa for SCB:s egen prognosverksam-
het.

UndersOkningen

Arbetskraftsbarometern dr en urvalsundersokning som genomférs med
hjélp av postenkiter. Ingen uppgiftsskyldighet foreligger. Urvalsenhet &r
arbetsstille. Den population som urvalen dras fran utgors av landets alla
arbetsstillen med minst tio anstillda (fem for nagra utbildningsgrupper),
varav minst tvd anstéllda tillhor aktuell utbildningsgrupp. For att fa veta vid
vilka arbetsstillen olika utbildningsgrupper finns, gors en sambearbetning
av registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och registret 6ver be-
folkningens utbildning (UREG). Adresser fran Foretagsdatabasen (FDB)
knyts till de arbetsstillen som har anstédllda med de utvalda utbildningarna.
Alla registren fors vid SCB. Blanketterna skickas till personalansvarig pa
respektive arbetsstille.

For utbildningsgrupper som finns representerade pa firre dn 150 arbets-
stdllen i urvalsramen undersoks samtliga arbetsstillen. For ovriga utbild-
ningsgrupper gors ett urval av 150 arbetsstéllen. Sannolikheten for ett
arbetsstélle att komma med i urvalet dr proportionell mot dess storlek
uttryckt i antalet anstidllda med den aktuella utbildningen.

De personalansvariga tillfrigas hur de for den aktuella utbildnings-
gruppen bedomer:

e Tillgdngen pasokande (Godtillgdng/Balans/Brist)
e Hurantaletanstéilldabedoms komma att fordndras pé ettrespektive
tre ars sikt? (Oka/Vara ofréindrat/Minska)
Uppgiftslimnarna far sjdlva tolkainneborden av svarsalternativen. Exempel-
vis ges inga anvisningar om vad “God tillgdng pa sokande® av en viss
utbildningsgrupp innebir.
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Personalansvariga far ocksa for den aktuella utbildningsgruppen svara pa:
e Hurmanga anstédlldamanhar paarbetsstillet.
e Om man har sokt personal och—om sa ér fallet—hur manga.
e Omman har nyanstillt personer och—om sa ir fallet—hur ménga.

Uppgiften om hur manga personer en arbetsgivare uppger sig ha sokt
anvinds som vigningsfaktor for svaren pa fragan om tillgang pa sokande
(rekryteringsldget). Svaret fran en arbetsgivare som har sokt tio personer
viger alltsa fem ganger tyngre dn svaret fran den som har sokt tva. Svaren
pa fragorna om hur antalet anstillda bedoms komma att fordndras pa ett
respektive tre ars sikt vdgs med hur manga anstillda med den aktuella
utbildningen det finns pa arbetsstillet. Svaret fran ett arbetsstille med till
exempel hundra sjukskoterskor viger tio ganger tyngre #n svaret fran ett
arbetsstille med tio.

Datainsamling i Arbetskraftsbarometern '04

Insamlingen av data pagick mellan den 16 augusti och den 8 oktober 2004. Det

var 7 600 arbetsstéllen i urvalet och det totala antalet blanketter var 11 099

(ett och samma arbetsstille kan ingé i urvalet for flera utbildningsgrupper).

Andelen inkomna blanketter var 79 procent. Det dr stor variation i svars-

frekvens mellan olika utbildningsgrupper. Hogst var svarsfrekvensen for

@ grundskolldrare 4-9, ma/no. For denna utbildningsgrupp var svarsfrekvensen @

91 procent. For 10 av utbildningarna var svarsfrekvensen under 50 procent.

For tva utbildningsgrupper, energiutbildade samt medieutbildade understeg

svarsfrekvensen 40 procent.

Den kinda 6vertidckningen, dvs. andelen svar didr man uppgivit att per-
sonal med den aktuella utbildningen inte fanns pa arbetsstillet, dér arbets-
stillet upphort eller ddr organisationsfordndringar medfort att man inte
kunnat hénfora personalen till det efterfragade arbetsstillet, uppgick till 13
procent. Overtickningen var hogst for medieutbildade, 68 procent, och ligst
for ekonomer, receptarier samt gymnasielérare inriktning hist/samhillsvet.
dér overtdckningen var 3 procent. Bortfalletuppgick till 21 procent. Storst var
bortfallet for civilingenjorer energi- och elektroteknik, 45 procent, och minst
for grundskolldrare 4-9 ma/no, 5 procent.

Nar redovisas inte resultaten?

For de flesta av utbildningarna har ett urval av arbetsgivare tillfragats.
Skattningarna av skillnaden mellan procenttalen (God tillgang och Brist
respektive Oka och Minska) ir dirfor behiftade med osékerhet.
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95-procentiga konfidensintervall har berdknats for differenserna mellan
procenttalen. Om konfidensintervallet dr bredare dn +/-60 redovisas inte
resultatet. Resultat redovisas inte heller om antalet svar understiger 10.

Forandringar i Arbetskraftsbarometern

Arets undersokning innehéller 74 utbildningsgrupper, dr 56 stycken repre-
senterar hogskolan och 18 stycken gymnasieskolan. I samband med
Arbetskraftsbarometern'02 skedde en 6vergang fran den #ldre utbildnings-
nomenklaturen (SUN 96) till Svensk Utbildningsnomenklatur 2000 (SUN
2000). Forandringar av utbildningsgrupper i samband med denna 6vergang
redovisas i bilaga 1.

For att minska Overtdckningen har, fr.o.m. 1999 ars undersokning,
populationen for enstaka utbildningsgrupper begrinsats genom s.k. bransch-
styrning. For exempelvis byggutbildade innebir detta att endast de
arbetsstillen som dr verksamma inom relevanta branscher ingar i den
population varifran urvalet dras. Dirmed avser undersokningen bygg-
utbildade som arbetar i relevanta yrken vilket okar mojligheterna for
arbetsgivarna att identifiera och bedoma ett eventuellt behov.

Branschstyrning anvinds dven for omvérdnadsutbildade, musiklirare,
barn- och fritidsutbildade samt jord- och skogsbruksutbildade. Darutéver
har branschtillhorighet anvénts for att sirskilja gymnasielédrare fran grund-

@ skolldrare samt for att sirskilja de handels- och administrationsutbildade @
som arbetar inom handeln (handelsutbildade) fran dem som arbetar i Gvriga
branscher (utbildade f6r administrativa tjinster).

For vissa utbildningsgrupper infordes nya kriteriegrénser fr.o.m. 1999 ars
undersokning avseende minsta antalet anstéllda pa arbetsstillet. Detta giller
t.ex. arkitekter, for vilka minsta antal anstéllda pa arbetsstillen som ingar i
populationen sitts till fem mot normalt tio. Ovriga grupper for vilka
arbetsstillena tas med fran fem anstillda dr skogsingenjorer/skogsméstare/
skogstekniker, jurister, teologer, receptarier, tandhygienister, tandskéterskor,
tandldkare, veterindrer, byggutbildade, VVS-utbildade, jord- och skogs-
bruksutbildade, samt barn- och fritidsutbildade. For dessa grupper ar det
vanligt att man dr sysselsatt vid mindre foretag och organisationer. For mer
information avseende fordndringar i utbildningsgrupper se bilaga 2.

Presenterade matt

Rekryteringslaget

Rekryteringsldget dr ett sammanvigt matt av arbetstéllenas svar pa fragan
hur tillgdngen pa sokande var under tiden september ar 2003 t.o.m. augusti
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ar 2004. Mattet beriiknas som differensen mellan andelen som svarat god
tillgang péa sokande och andelen som svarat brist. Differensen varierar alltsa
mellan +100 och —100, ddr +100 innebir att samtliga arbetsgivare anser att
det rader god tillgang pa sokande med den aktuella utbildningen. "Balans"
redovisas i diagrammet nér differensen dr mellan +20 och —20. Den gra
skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall. Svaren dr vigda
med antalet sokta personer pa respektive arbetsstille.

For utbildningsgruppen byggutbildade &dr védrdena for rekryteringslaget
under aren 1995-98 ett medelvirde av de tidigare grupperna betongarbetare,
byggnadstriarbetare och murare. P4 motsvarande sitt &r édldre data for
rekryteringslidget framriknat for utbildningsgruppen verkstadsutbildade,
som fram t.o.m. 1998 ars undersokning bestod av de tidigare grupperna
platslagare/svetsare och verkstadsmekaniker. Det bor dessutom observeras
att den tidsserie som presenteras pa sidan 7 ej ér helt jamforbar Gver aren, da
de utbildningsgrupper som ingar i Arbetskraftsbarometern till viss del har
fordndrats under denna tidsperiod.

Andel som sékt personal

Hir redovisas andelen arbetsgivare som har sokt personal med den aktuella
utbildningen. Andelen beriknas som antalet arbetsgivare som har svarat att
de har sokt personal dividerat med antalet som har svarat att de har personal
med den aktuella utbildningen anstilld. Uppgifter redovisas fran och med
1995. Data for sokandekvoter for utbildningsgrupperna byggutbildade och
verkstadsutbildade under perioden 1995-98 dr framriknade enligt den metod
som beskrivs under "Rekryteringsliget".

Behov pé kort sikt

Hir redovisas ett sammanvigt matt av hur arbetsgivarna bedomt att antalet
anstillda i den aktuella utbildningsgruppen kommer att férdndras under den
nidrmaste ett- respektive trearsperioden. Mattet beriiknas som differensen
mellan andelen som svarat 6ka och andelen som svarat minska. Differensen
varierar alltsa mellan +100 och —100, dér +100 innebér att samtliga arbets-
givare anser att antalet med den aktuella utbildningen kommer att oka.
"Oforandrat"” redovisas i diagrammet nir differensen dr mellan +20 och —20.
Den gra skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall. Svaren dr
vigda med antalet anstillda med utbildningen pa respektive arbetsstille.

Behov och tillgang pa lang sikt

Flertalet av bedomningarna pa lang sikt grundar sig pa Prognosinstitutets
rapporter “Trender och prognoser 2002 - befolkning utbildning arbetsmark-
nad med sikte pa ar 2020” och ”Utbildning och arbete - Tillskott och
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rekryteringsbehov forolika utbildningsgrupper till 2010”. Uppgifter har ocksa
tagits fran Skolverkets rapport ’Behov av och tillgang pa pedagogisk personal
- Skolverketes bedomning 2004”. En del information dr dven hamtad fran
Arbetsmarknadssyrelsen samt intresseorganisationer och skolors hemsidor.

De langsiktiga bedomningarna avser ofta bredare utbildningskategorier én
de i foreliggande barometerundersokning. Exempelvis redovisas i "Trender
och prognoser 2002” fyra olika kategorier av civilingenjorer, medan det i
barometerundersokningen finns nio. Det innebér att samma bedomning och
samma formuleringar om den lénga sikten kan féorekomma pa flera stillen.

“Trender och prognoser 2002” samt ’Utbildning och arbete” finns att 14sa
pa SCB:s hemsida www.scb.se under dmnesomradena Arbetsmarknad
respektive Utbildning/forskning. Skolverkets rapport finns att lisa pa Sko-
verkets hemsida www.skolverket.se.

Examinerade 2002/2003
Uppgifterna om antalet nyutexaminerade med hogskoleutbildningar grundar
sig pa uppgifter ur SCB:s register 6ver hogskolestuderande. Genom den
examensordning som tridde i kraft 1993, som bl.a. innebir en indelning av
examina i generella examina (hogskoleexamen, kandidatexamen och mag-
isterexamen) och yrkesexamina, har det blivit svart att fa jamforbarhet Gver
tiden. Det beror dels pa att klassificeringen av examina blivit svarare att gora
pa ett entydigt sitt, dels pa att en och samma person kan avligga flera
examina grundade patill storadelar samma utbildningsinnehall. T och med det
sistndmnda finns 6kad risk for 6verskattning av antalet examinerade perso-
ner, i och for sig inte s& mycket under ett och samma ldsar men vil 6ver en
langre tidsperiod. Klassificeringsproblemet har i vissa fall lett till att tidigare
vil specificerade utbildningar nu blivit en del av en storre grupp.
Uppgifterna om antalet avgangna fran gymnasieskolan #r himtade fran
SCB:s skolstatistik samt Skolverkets rapport nr 240 Utbildningsresultat -
Riksniva.

Férvérvsarbetande 2002

Uppgifterna om antalet forvirvsarbetande har tagits fram genom en sam-
bearbetning av SCB:s sysselsdttningsregister (RAMS) 2002 och SCB:s
utbildningsregister 2003-01-01 (UREG). Registret 6ver befolkningens utbild-
ning dr uppbyggt av en mingd andra personregister, t.ex. hogskoleregistret,
registret ver gymnasieelever samt folk- och bostadsrikningarna. Tdckningen
ar emellertid inte fullstindig och detaljeringsgraden i de olika kéllregistren
varierar. Detta medfor att utbildningsregistreti viss man underskattar antalet
utbildade av vissa kategorier. Betridffande de traditionella universitets- och
hogskoleutbildningarna, vilka utgor flertalet av de utbildningar som dr med i
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Arbetskraftsbarometern, dr tickningen god. Fran sysselsittningsregistret
kommer ocksé uppgifter om hur stor andel av de forvirvsarbetande med
aktuell utbildning som arbetar inom stat, kommun och landsting samt inom
privat sektor.

Vanligaste yrken 2003

Underlaget for berikningarna av olika utbildningsgruppers fordelning pa
yrken utgors av en sambearbetning av de register som ligger till grund for
den officiella 16nestatistiken med registret dver befolkningens utbildning
for ar 2003. Utover uppgifter om 16n innehaller 16neregistren bl.a. data om
yrken och befattningar, vilka kodats enligt svensk standard for yrkesklass-
ificering (SSYK). For den offentliga sektorn omfattar l6neregistren samt-
liga anstillda, medan registren for den privata sektorn grundar sig pa ett
urval av foretag.

Genomsnittlig manadslén 2003

Uppgifterna om genomsnittlig manadslon dr himtade fran SCB:s 16ne-
statistik. Lonestatistiken 6ver den offentliga sektorn baseras pa ett total-
raknat material. For den privata sektorn didremot bygger statistiken pa en
urvalsundersokning och avser hosten 2003. Statistiken baseras pa ett annat
urval av arbetsstillen dn Arbetskraftsbarometerns.

Lonenivaerna for olika utbildningsgrupper paverkas till viss del av vilka
foretag som ingar i urvalet det aktuella aret. Jimforelser av 16nerna mellan
olika argéngar av Arbetskraftsbarometern bor dirfor ej goras. Framforallt
blir skattningen behéftad med stor osdkerhet nér antalet personer i urvalet
som tillhor en utbildningsgrupp ér litet. Av denna anledning redovisas ingen
loneuppgift for utbildningsgrupper dér antalet personer i urvalet understiger
100. Fr.o.m. 1998 ars Arbetskraftsbarometer ingar dven #dgare, deldgare och
verkstillande direktorer i urvalet for 16nestatistiken.

Loneuppgifterna for den privata sektorn avser tjdnstemin forutom for
utbildningsgrupperna byggutbildade, processutbildade, trautbildade, verkstads-
utbildade, fordons- och transportutbildade, elektriker, styr- och reglertekniskt
utbildade, tele- och elektronikutbildade, energiutbildade, VVS-utbildade, jord-
och skogsbruksutbildade samt restaurang- och storhushallsutbildade, dér
loneuppgifterna avser arbetare. Det dr okénti vilken utstrickning individerna
arbetar i yrken dér deras utbildning dr adekvat.

Lonerna redovisas efter kon, sektor och arbetslivserfarenhet. Med yrkes-
erfarna avses examinerade t.o.m. 1999 och forskarexaminerade, oavsett
examensar. Med nyutexaminerade avses examinerade 2000-02. I redovis-
ningen ingar endast heltidsanstéllda. Genomsnittlig ménadslon for handels-
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och administrationsutbildade, gymnasieldrare inriktning sprak, hist/samhélls-
vet, matematik/naturvet samt grunskolldrare 4-9 inrikning matematik/natur-
vet, sprak/so redovisas ej da 16neuppgifterna ej kan fordelas efter bransch.

For ytterligare information om olika utbildningsgruppers arliga 16ne-
fordndringar hédnvisas till SCB:s program for Lonestruktur- och yrkes-
statistik (SCB, Orebro, tfn 019-17 60 00).

Teckenférklaring
- Intet finns att redovisa
.. Uppgift alltfor osdker for att anges
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Bilaga 1

Foérdndring av utbildningsgrupper vid évergang till utbildnings-
nomenklatur SUN 2000.

I samband med Arbetskraftsbarometern' 02 skedde en 6vergang fran
den &dldre utbildningsnomenklaturen (SUN 96) till Svensk Utbildnings No-
menklatur 2000 (SUN2000). Detta medforde en del fordandringar i
utbildningsgrupperna. Méanga utbildningsgrupper paverkades inte alls och
andra uppvisade endast mindre skillnader. Nedan redovisas de utbildnings-
grupper dér fordndringarna har varit relativt omfattande jamfort med tidi-
gare ar.

Civilingenjorer elektronik/datateknik/automation
Forskarutbildning tillkommer, andelen forskare dkar fran O procent till ca
28 procent.

Civilingenjorer kemi- och bioteknik
Andelen forskare okar fran ca 3 procent till ca 15 procent.

Civilingenjorer material- och geoteknik
Andelen forskare okar fran ca 6 procent till ca 24 procent.

Hogskoleingenjorer byggnadsteknik
Brandingenjorer tillkommer, vilket innebir ett tillskott pa ca 45 procent.

Hogskoleingenjorer el/elektronik/datateknik

Ingenjorsutbildningar i styr- och reglerteknik, datateknik, energi- och
elektroteknik tillkommer, liksom driftsingenjorsutbildning och drifts-
teknikerutbildning - utgor tillsammans ett tillskott pa ca 165 procent.

Hogskoleingenjorer kemi-, bio- och materialteknik
Ingenjorsutbildningar i material-, livsmedels-, textil- trd- och pappers-
teknik tillkommer - utgor tillsammans ett tillskott pa ca 80 procent.

Hogskoleingenjorer maskin-, fordons- och farkostteknik
Ingenjorsutbildningar i grafisk teknik, fordons- och farkostteknik tillkom-
mer, liksom flygdriftsingenjorsutbildning och maskinteknikerutbildning -
utgor tillsammans ett tillskott pa ca 115 procent.

Personalvetare/Beteendevetare
Socialantropologi och forskarutbildning inom psykologi tillkommer och
utgor tillsammans ett tillskott pa ca 17 procent.

Psykologer
Forskarutbildning inom psykologi, som utgor ca 10 procent, fors 6ver till
utbildningsgruppen Personalvetare/Beteendevetare.
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Fordons- och transportutbildade

Utbildningsgrupperna Fordonstekniker och Transportutbildade slds sam-
man. Fordons- och farkostteknik utgér nu ca 65 procent av utbildnings-
gruppen. Ett tillskott av utbildade i fartygs- och flygteknik samt av utbil-
dade inom sjofart, luftfart och annan utbildning inom transporttjanst utgor
tillsammans ca 18 procent.

Omvardnadsutbildade
Motsvarande ca 13 procent plockas bort da de nu sorterar under ospecifi-
cerad utbildning inom hilso- och sjukvard.

Elektriker

Ca 12 procent plockas bort da de nu sorterar under annan

utbildning i elektronik, datateknik och automation. Ett tillskott motsva-
rande ca 6 procent av elektromekaniker.

Styr- och reglertekniskt utbildade
Elektromekanikerutbildning, som utgdr ca 12 procent, fors dver till
utbildningsgruppen Elektriker.

Tele-/Elektronikutbildade
Tillskott av utbildade i el- och teletekniskt arbete samt av tidigare
ospecificerade utbildningar motsvarande ca 11 procent.

Energiutbildade

@ Fastighetsskotarutbildning, som utgor ca 23 procent, fors over till @
utbildningsgruppen Byggutbildade. Ett tillskott motsvarande ca 9 procent
av drifts- och underhéllstekniker.

Medieutbildade
De tvéaariga medieutbildningarna, som utgor ca 25 procent, plockas bort.

[ 33 utbildningsgrupper har mindre fordndringar skett i samband med
overgangen till den nya utbildningsnomenklaturen.
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Bilaga 2
Féréndrade utbildningsgrupper

Namn Tidigare namn

Barn- och fritidsutbildade Barnskotare

Barn- och fritidsutbildade bestdr endast av dem som genomgatt nuvarande
gymnasieskolans Barn- och fritidsprogram medan utbildningsgruppen Barnskotare som
fanns med t.o.m. 1998 drs undersokning dven omfattade dldre barnskétarutbildningar.

Byggutbildade Betongarbetare
Byggnadstrdarbetare
Murare

Samtliga med gymnasial byggutbildning ingar sedan 1999 dars undersokning i

utbildningsgruppen Byggutbildade.

Jord- och skogsbruksutbildade Naturbruksutbildade

Enda fordndringen dr bytet av utbildningsgruppens namn.

Grundskollarare 1-7, ma/no Grundskolldrare 1-7
Grundskollarare 1-7, sv/so
Grundskolldrare 1-7 dr sedan 1999 indelade efter inrikining.

@ Grundskolldrare 4-9, ma/no Grundskolldrare 4-9 @
Grundskollédrare 4-9, sprak/so
Grundskolldrare 4-9 dr sedan 1999 indelade efter inrikining.

Omvardnadsutbildade Underskoterskor

Samtliga med gymnasial omvdrdnadsutbildning ingar sedan 1999 i utbildningsgruppen
Omvardnadsutbildade.

Samhillsvetare

Omfattar sedan 1999 dven hogskoleutbildade inom forvaltning och administration.

Sjukskoterskor - allmén hélso- och sjukvard
Omfattar ej lingre distriktsskoterskeutbildning, som sedan 1999 drs undersokning tillhor
gruppen Sjukskoterskor - specialistutbildade.
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Namn Tidigare namn

Sjukskéterskor - specialistutbildade — Sjukskoterskor - diagn radiologi
Sjukskdterskor - onkologi
Sjukskéterskor - operationssjukv
Sjukskoterskor - psykiatrisk vard
Sjukskdoterskor - 6gonsjukvard

Samtliga specialistutbildade sjukskoterskor tillhor sedan 1999 samma utbildningsgrupp.

Social omsorgsutbildade Forestandare i dldreomsorgen
Samtliga med social omsorgsutbildning pa hégskoleniva ingar sedan 1999 dars undersik-
ning i utbildningsgruppen Social omsorgsutbildade.

Verkstadsutbildade Svetsare/Platslagare
Verkstadsmekaniker
Samtliga med gymnasial verkstadsutbildning ingar sedan 1999 i utbildningsgruppen.
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Svarsférdelning fér de olika utbildningsgrupperna. Procent

Tillgang pa sékande Behov pa kort sikt Svar

Nyutexaminerade Yrkeserfarna 1ar 3ar Sék- med Over-

God Bal Brist God Bal Brist Oka Ofér Minsk Oka Ofér Minsk kvot anst' tickr?
Arkitekter 80 18 2 28 17 5 R 65 3 42 58 5 48 73 M
Civing elektro/data 81 17 2 4 51 4 45 4 14 6 30 1 47 B2 7
Civing elektroteknik 60 2 37 37 23 40 27 67 6 43 53 4 36 41 13
Civingindustriellek 64 37 0 4 47 8 29 @9 3 50 4 6 28 46 14
Civing kemi-/biotek 83 17 0 3 4 20 12 8 8 29 63 8 42 5 7
Civing lantméteri 62 25 14 2 & 55 41 58 1 53 45 2 43 66 13
Civing maskintekn R 8 0 4 50 10 34 o 2 38 5 3 48 5 8
Civingmaterialtekn 23 4 32 9 & 50 15 85 0o 4 64 2 43 54 13
Civ ing teknisk fysik 82 13 5 42 31 27 18 8 3 3% 47 17 33 4 13
Civingbyggnadstekn 66 26 8 15 3% 5 29 68 2 6 3 3 40 5 15
Hbgsk ing el/elektro 62 27 1 37 39 24 50 48 2 61 36 3 4 59 9
Hogsk ing kemitekn 59 37 4 34 32 34 16 80 4 37 58 5 4 51 13
Hogskingmask.tekn 60 40 0 28 32 40 4 50 5 59 36 5 3 5 14
Hogskingbyggntekn 35 47 17 7 18 75 52 48 0 69 28 2 52 67 17
Biologer 79 1 10 4 28 3 9 8 8 17 7 1 42 5 13
Fysiker 46 20 HA 24 30 46 15 80 4 18 72 N 2 49 13
Kemister 722 1 71 26 2 8 7 20 2 65 15 29 53 10
@ Agronomer 61 33 6 14 50 37 7 86 8 13 75 12 36 78 9
Lantméstare 36 49 15 21 43 36 8 86 6 14 5 27 3B 77 N
Jagméstare/Skogsv 80 20 0 9 61 30 27 65 8 31 55 14 42 80 7
Skogsing/-mést/-tek 55 44 1 15 30 5 21 73 7 2 69 10 32 & 5
Byggutbildade 25 13 63 5 3 5 26 66 8 36 5 10 4 5 19
Processutbildade 16 48 36 7 4 5 2 7 8 40 42 18 46 51 23
Tréutbildade 2 2 46 13 34 53 28 66 6 48 42 10 27 4 3
Verkstadsutbildade % 21 47 9 26 65 36 59 5 B2 39 9 3 5B 22
Fordons-ftransportuto 13~ 28 59 1 2 2 % N 5 33 60 7 23 49 26
Elektriker 2 24 34 24 39 3y 18 62 20 48 4 17 3 63 13
Styr- och reglertekn 28 58 14 26 39 3B 25 72 3 3 48 15 4 59 16
Tele-/Elektronikutb 4 45 15 5 3 60 42 & 8 6 2 1 39 51 19
Energiutbildade 19 30 52 22 22 5 14 78 9 36 5 8 2 3B
VVS-utbildade 2 49 4 0 3 64 3 5 8 5 4 2 40 5 16
Jord- o skogsbr.utb 20 28 53 5 4 54 9 76 15 20 47 24 46 61 24
Ekonomer 91 9 0 3 6t 3 2 76 2 43 53 4 3B 73 3
Jurister 88 1 1 4 49 6 25 69 6 3 5 9 42 8 4
Personal/Beteendev =~ 68 29 3 28 38 b 12 81 7 33 5% 11 3 63 16
Program/Systemer 93 7 0 62 27 1 27 68 5 582 40 9 30 54 9
Psykologer 5 34 17 18 4 4 5 9 1 3B o 1 62 75 10
Samhéllsvetare 83 18 0 4 4 13 2 9% 2 26 68 5 21 55 26
Socionomer 58 26 16 21 23 57 7 90 3 28 @9 8 49 81 9
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Tillgang pa s6ékande

Behov pa kort sikt

Svar

Nyutexaminerade Yrkeserfarna 1ar 3ar Sék- med Over-

God Bal Brist God Bal Brist Oka Ofér Minsk Oka Ofér Minsk kvot anst' téckm?

Handelsutbildade 62 30 9 67 29 3 18 78 4 38 55 7 25 4 26
Utb fér adm tjénster R 8 0 98 2 0 2 73 2% 3 &4 33 11 60 17
Apotekare 75 15 10 12 46 43 12 80 8 17 64 20 H# 76 5
Receptarier 15 18 67 5 23 72 22 69 9 3B 48 19 62 84 3
Biomed analytiker 48 30 2 30 21 49 1 91 9 23 61 17 2 6
Arbetsterapeuter 51 37 12 16 37 47 3 & 13 24 63 12 4 72 9
Sjukgymnaster 7 24 5 32 33 35 4 86 10 14 78 8 45 7
Lakare 29 2 50 6 18 76 14 79 7 R 62 6 63 7 5
Sjukskotallman 56 32 12 22 39 39 11 78 11 23 68 9 49 73 5
Sjukskot specialist 9 33 58 3 37 60 26 67 7 42 54 4 45 75 7
Barnmorskor 3 I 3 24 3B A 20 75 5 16 80 4 3 67 1
Socialomsorgsutb 59 32 10 16 56 28 17 81 3 31 55 14 39 55 21
Omvardnadsutb 9 4 20 3H B 28 18 67 15 48 34 18 53 72 4
Tandhygienister 27 32 41 2 79 12 86 2 4 47 5 38 78 6
Tandlakare 19 23 59 6 8 2 73 5 19 65 16 35 76 10
Tandskéterskor 5 27 23 28 3% 4 8 86 6 17 52 31 30 75 12
Veterinarer 14 43 43 6 23 7 23 74 4 30 67 3 5 76 7
Barn- och fritidsutb 4 26 3 29 3 36 1 n 2 2 5 25 39 5 20
Fritidspedagoger 14 16 70 8 19 73 13 73 14 8 73 18 47 83 11
Forskollarare 16 28 56 11 3 57 14 83 3 50 38 13 60 79 11
Bildlarare 29 4# 30 28 28 49 6 89 6 1 78 12 21 79 1
Idrottslérare 31 34 36 18 37 46 7 87 6 16 75 10 37 85 8
Musiklérare 29 36 35 18 36 46 6 9 3 29 61 10 53 86 9
Specialped/speciallar 6 11 83 9 25 66 12 85 3 48 42 10 30 85 7
Grsklar1-7,ma/no 48 34 19 30 28 4 3 70 27 9 N 20 3B 82 6
Gr sk lar 1-7, sv/so 88 8 4 B2 34 14 0o & 19 15 51 B 3B 84 6
Grsklar4-9,mano 43 3 27 # 3PB 30 4 87 8 17 57 27 63 91 5
Gr sk lar 4-9, spr/so 50 30 20 5 4 32 9 77 13 18 55 27 67 82 7
Gymnlar, hist/samt 78 22 0 5 4 4 9 & 6 24 67 9 42 89 3
Gymnlér, mat/nat 60 3B 7 3B B 14 12 82 6 37 54 9 52 89 4
Gymnlar, sprak 62 32 6 39 4 16 8 8 6 23 63 14 49 88 6
Bibliotekarier 7% 24 0 45 39 16 5 76 19 14 62 23 3 87 6
Rel.vet/Teologer 14 37 49 15 35 51 9 9 0 7 8 13 50 87 4
Medieutbildade 63 0 38 6 38 0 38 53 9 40 52 9 17 15 68
Restaurangutb 15 B2 33 12 47 4# 18 72 10 27 59 14 4 4H 31
Samtliga 49 28 23 26 3B 4 18 75 7 R 56 12 40 66 13

‘ s93109barom 04.p65

" Andel svarande i urvalet som har anstillda med efterfragad utbildning.
» Andel svarande i urvalet som saknar anstéillda med efterfragad utbildning.
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Végledning

Uppgifterna géller (Koder enligt Svensk utbildningsnomenklatur, SUN 2000):

Arbetsstiille Svaren pa fragorna skall avse den verksamhet och den
personal som finns pa det arbetsstélle som blanketten ar
adresserad till. Om Ni ar oséker pa vilket arbetsstélle det
galler, finns - med nagra undantag - arbetsstallets nummer
angivet i adressen. Arbetsstéllenumret anvands vid
redovisning av kontrolluppgifter. Antalet anstallda med
utbildningen pa arbetsstallet 2002 (enligt register vid SCB)
anges pa blanketten for att Ni lattare skall kunna
identifiera det arbetsstalle som svaren skall avse.

Anstillda Alla anstallda pa arbetsstallet med den efterfragade utbild-
ningen, eller motsvarande aldre utbildning, skall raknas
med. Vikarier (ej semestervikarier), projektanstallda och
ovriga korttidsanstallda ingar. Tjanstlediga och langtids-
franvarande skall inte réknas med. Personal med forskar-
utbildning ingar. Utbildningen skall vara relevant fér den
tianst som den anstallde innehar. En underskoterska
som arbetar som lokalvardare skall t.ex. inte medtas.

Om Ni har anstéllda med den efterfragade utbildningen men
@ samtliga har arbetsuppgifter dar utbildningen saknar
relevans skall Ni kryssa i "Nej" pa fraga 1.

Sékta For fraga 4 skall antalet s6kta personer anges,
inte antalet tillfallen som man sokt personal till en viss
tjanst. Vikarier (ej semestervikarier), projektanstéllda och
ovriga korttidsanstallda skall riknas med. Personer som an-
stalls fran s.k. turlista skall inga i antalet sokta och nyanstallda.

Utbildning De utbildningar som ingar i en viss utbildningsgrupp finns
listade ovan med kod enligt Svensk utbildningsnomenklatur
(SUN 2000). En verbal beskrivning finns pa blanketten.

Annan égare Om arbetsstallet 6verlatits till annan agare med bibehallen
verksamhet ber vi Er &nda fylla i blanketten. Om arbetsstallet
lagts ner, notera detta pa blanketten och sand in den till SCB.

Beddémningar Flera fragor pa blanketten innebar att Ni maste gora subjek-
tiva bedémningar. Ar Ni tveksam om det lampligaste alter-
nativet pa nagon fraga, ber vi Er forsdka géra en bedém-
ning hellre &n att inte svara alls.

Glém inte att ange Ert namn och telefonnummer nedltill pa blanketten.
Sénd svaren i bifogat svarskuvert senast den 9 september.

Statistiska centralbyran

Statistics Sweden
Prognosinstitutet
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Hér lamnade uppgifter ar sekretesskyddade
enligt 9 kap 4 § sekretesslagen ( SFS 1980:100).

Uppgiftskyldighet foreligger inte.

Adress ( Var vanlig rétta ev felaktig adress )

Personalansvarig
Arbetsstéllenummer:

[T T 711 ||

Bilaga 5

ARBETSKRAFTSBAROMETERN '04

Uppgifterna géller

Antalet anstéllda med ovan angiven utbildning pa Ert arbetsstélle 2002 enligt SCB:

Lépnummer

Kod Utb Gr

Org nr

Arbstalle Nr

utbildning anstalld?

1 Har Ni personal med ovan angiven

I:lJa 1

D Nej ==l Om Nej, ange Er uppgifts-

lémnare ldngst ned och
atersénd blanketten.

augusti 2004?

2 Ungefar hur manga med denna
utbildning ar anstallda hos Er i

|j_| personer

3 Hur bedomer Ni att antalet anstéllda med
denna utbildning kommer att forandras for a) Pa1ars sikt
Er del pa 1 ars sikt och pa 3 ars sikt?

|:| Oka

Aven om Ni &r tveksam om det lampligaste
alternativet ber vi Er &ndé géra en bedémning I:l Vara oféréndrat
hellre &n att inte svara alls.

b) Pa3 ars sikt
Oka

Vara oférandrat

d) Om "Ja", ange ungefdr hur manga

utbildning under det senaste aret, d.v.s.
sep 2003 - aug 20047

IE personer

Ogoo

I:l Minska Minska
4 a) Har Ni s6kt personal med denna .
i under det aret, I:l Ja Nej e
d.v.s. sep 2003 - aug 2004?
IE Om Nej pé bada frégorna,
Er iftsla
b) Om "Ja", ange ungefir hur manga personer Zs;it ;:5‘;2’,7 ;taer:sgii
blanketten.
c)  Har Ni nyanstallt personal med denna I:l J I:l .
a NEj sl

denna utbildning?

5 Hur var tillgangen pa sokande med

a) Nyutexaminerade

[] codtiigang pa stkande

|:| Balans

|:| Brist pa sékande

|:| Har ej sokt

nyutexaminerade

Ooon

b) Yrkeserfarna
God tillgang pa sékande
Balans

Brist pa sokande

Har ej sokt yrkeserfarna

Onskar Ni rapporten
Arbetskraftsbarometern?

I:lJa

Datum Uppgiftslamnarens namn ~ TEXTA

tel (aven riktnr)

Tack for Din Medverkan!

Stoppa blanketten i det frankerade svarskuvertet och posta sa snart som méjligt, dock senast den 9 september

Blankettutgivare

Statistiska centralbyran

Statistics Sweden
Prognosinstitutet

s$93109barom 04.p65

Postadress Kontaktpersoner

Box 24 300 Inger Huggare

104 51 Stockholm . .
Linda Pérlemo
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Telefon

08-506 948 64
08-506 947 47
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Alfabetiskt register 6ver utbildningsgrupperna

sida
AGIONOMET ... 36
APOLEKare .......cocueveevienieniieieeeee 60
ArbetSterapeuter .........ovvereereeenieeieenne. 63
ATKIEKLET ..o 19
Barnmorskor .......coccoooeniiniiniini, 68
Barn- och fritidsutbildade .................... 75
Bibliotekarier .........ccocceveenieneenieenienne. 89
Biologer ....ccueovvieiiiiiiee, 33
Biomedicinska analytiker .................... 62

Byggutbildade
Civilingenjorer,
elektronik/datateknik/automation..... 20
energi- och elektroteknik .................. 21
industriell ekonomi..........ccceevennnee. 22
kemi- och bioteknik ...........cocoeveenee 23
JantMELETT ..oveeeeeeeeieeiecieeeeeeee 24
maskin- fordons- och farkostteknik . 25
material- och geoteknik .................... 26
teknisk fysik ..ooooeviiiniiniiiiiee 27
byggnadsteknik .........ccccoeeeriiiniennnn. 28
EKONOmer ..........cccoovevienienieneenieeenee, 51
Elektriker .......cocoevveniniiniiieceeee, 45
Energiutbildade ..........ccocevveniinennnnne. 48
Fordons- och transportutbildade ......... 44
Fritidspedagoger .........ccccevveveenieenenne. 76
FysiKer ....ooovviiiiiiienieeeeceeeee, 34

Handelsutbildade ....
Hogskoleingenjorer,

byggnadsteknik .........ccccoeveriiiniennnn. 32
el/elektronik/datateknik .................... 29
kemi-, bio-, materialteknik ............... 30
maskin-, fordons-, farkostteknik ...... 31
Jord- och skogsbruksutbildade ............ 50
JUIISEET o 52
Jagmistare/Skogsvetare ..........c.ccoue.e. 38
Kemister .....cccoovveveenieneeniieiieeienne 35
Lantmastare ........coccoveeeveeneenieenieenieenne. 37
LAKare .....ooovevvivienienieeeecceeee, 65
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Ldrare,

grundskola 1-7, ma/no .........ccceeeueeee.
grundskola 1-7, SV/SO ..cccceevveveeennenne
grundskola4-9, ma/no ..........

grundskola 4-9, sprak/so
gymnasie, historia/samhéllsvetensk . 86
gymnasie, matematik/naturvetensk .. 87

gymnasie, SPrak ..........c.ccoceeverervenennnn 88

1drott ....ooeeeeiennnne

MUSTK e

special
Medieutbildade ..........ccocoevvenieniennnnnne. 91
Omvardnadsutbildade ..............c.......... 70
Personalvetare/Beteendevetare ............ 53
Processutbildade .........c.ccccveveeniennennne. 41
Programmerare/Systemerare ................ 54
PsyKolOger .....coovvevieeiiiiiiiicieicecee, 55
Receptarier .......cccoecevvevienienieniceienee, 61
Religionsvetare/Teologer ..................... 90
Restaurang-/Storhushallsutbildade ....... 92
Samhillsvetare ....
Sjukgymnaster .......c..cceceevveeereenienniennne.
Sjukskaoterskor,

allmén hélso- och sjukvard ............... 66

specialistutbildade ...........cccccovennnee. 67
Skogsingenjorer/Skogsméstare/
SKOZStEKN ... 39
Social omsorgsutbildade ....................... 69
SOCIONOMET ....eovvieniieiieiieieeeeie e 57
Styr- och reglertekniskt utbildade ........ 46
Tandhygienister .........ccceeveeveeiennenne. 71
Tandlakare .........ccocevveveenieneiieneee, 72
TandskOterskor .......oovevvevvenienicnniennne. 73
Tele-/Elektronikutbildade .................... 47
Trautbildade ........coccevevevienieniiiceenee, 42
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